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	Programma Consuntivo a.s.2016/2017
	Docente Prof G. MENTO

	Materia DIRITTO
	Classe  4^ D 
	indirizzo di studi  RIM

	Contenuti/Argomenti 
	Standard fondamentali (per gli alunni con giudizi di insufficienza)

	L’IMPRENDITORE

L’imprenditore
Il “commerciante” e “l’imprenditore”

La definizione di imprenditore dell’art.2082 del c.c.

L’imprenditore come investitore professionale

Le attività commerciali

I piccoli imprenditori

Il professionista intellettuale

L’imprenditore agricolo

Imprenditore individuale e collettivo

Lo statuto dell’imprenditore commerciale
Le ragioni di uno “statuto”  speciale

L’iscrizione nel registro delle imprese

La tenuta delle scritture contabili

I rappresentanti dell’imprenditore commerciale

LE SOCIETA’ PERSONE
Le società in generale
La nozione di società

Società di persone e società di capitali

Società commerciali e società non commerciali

La società semplice
Ambito di applicazione della disciplina della scoietà semplice

La costituzione della società semplice

I conferimenti

La responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali

Il creditore particolare del socio

L’amministrazione e la rappresentanza della società

La partecipazione agli utili e alle perdite

La formazione della volontà sociale

Lo scioglimento e la liquidazione della società

Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente a un socio

La società in nome collettivo
Caratteristiche della società

La disciplina della società

Scioglimento della società

La società in accomandita semplice
Le caratteristiche della società

La disciplina della società

LA SOCIETA’ PER AZIONI

La società per azioni: caratteri generali
Il beneficio della responsabilità limitata

La possibilità di rivolgersi al mercato finanziario

Le diverse funzioni della società per azioni

I gruppi di società

Le società che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio

La costituzione della società per azioni
Il procedimento di costituzione

La formazione dell’atto costitutivo

L’iscrizione nel registro delle imprese

La personalità giuridica della società

Le azioni e le obbligazioni
Le azioni e la loro circolazione

I diritti degli azionisti 

Le categorie di azioni

Le obbligazioni

Gli strumenti finanziari dematerializzati

L’organizzazione delle società per azioni
I modelli organizzativi

L’assemblea

La delibera di aumento  o diminuzione del capitale sociale

Gli amministratori

La rappresentanza sociale

La responsabilità degli amministratori

Il collegio sindacale

Il sistema dualistico

Il sistema monistico

Il controllo contabile

La Consob

Le altre società di capitali
La società in accomandita per azioni

La società a responsabilità limitata

Costituzione e amministrazione della s.r.l.

Scioglimento e liquidazione delle società di capitali

La trasformazione, la fusione e la scissione delle società
La trasformazione

La fusione

La scissione

Le società cooperative
Lo scopo mutualistico e il movimento cooperativo

La disciplina delle società cooperative

L’attività mutualistica della cooperativa

Le cooperative a mutualità prevalente

I controlli sulle società cooperative

L’AZIENDA

L’Azienda
La nozione di azienda

Il trasferimento dell’azienda

I segni distintivi dell’azienda

La ditta – l’insegna – il marchio

Opere dell’ingegno e invenzioni industriali
I diritti sulle creazioni intellettuali

Le opere di ingegno

Le invenzioni industriali

La concorrenza tra imprenditori
Il principio della libera concorrenza

La concorrenza sleale

La pubblicità ingannevole e comparativa

La disciplina antimonopolistica

I consorzi

LE PROCEDURE CONCORSUALI

Le procedure concorsuali
Caratteri generali del fallimento

Il fallimento e le altre procedure concorsuali

I CONTRATTI DELL’IMPRENDITORE

Il contratto di lavoro subordinato 
Il contratto del lavoro

La disciplina costituzionale del lavoro subordinato

I sindacati

I contratti collettivi

Come cercare lavoro

Lo sciopero 

Il rapporto di lavoro

La prestazione del lavoro

La retribuzione

La nuova normativa sul lavoro denominata jobs act

I licenziamenti e le dimissioni

Altri tipi di contratti di lavoro

Gli ammortizzatori sociali

Il contratto di lavoro autonomo

La legislazione sociale.

PROGETTO DI ASL SUI CONTRATTI COMMERCIALI

· Contratto estimatorio

· Contratto di somministrazione

· Contratto d’appalto

· Contratto di trasporto

· Contratto d’agenzia

· Contratto di mediazione

· Contratto di assicurazione.


	CONOSCENZE:

 Imprenditore – Azienda – Società – Crisi dell'impresa

COMPETENZE:

 - Riconoscere e comprendere il linguaggio giuridico;

Comprendere la tipicità e la funzione della norma giuridica in relazione agli interessi coinvolti.
ABILITA': 

- Saper applicare la norma ai casi concreti; -

- Saper accedere e utilizzare le fonti con autonomia.


	Metodi:
	Strumenti
	Tipologie di verifica 

	· Lezione frontale dialogata

· Riferimento costante a casi pratici

· Utilizzo del problem solving

· Schematizzazioni alla lavagna


	· Libro di testo : 

Iurus tantum – Diritto civile e commerciale per RIM - fino a prova contraria – multimediale di Paolo  Monti. C.E. Zanichelli

	MODALITÀ DI VERIFICA E VALUTAZIONE
Si  sono utilizzate  le seguenti modalità di verifica: interrogazioni continue dal banco per un monitoraggio del livello di apprendimento, colloqui orali individuali, prove strutturate riepilogative periodiche (1 per quadrimestre).
Per la  valutazione finale per ogni scrutinio, con voto unico, si è  tenuto conto: 
· competenza espressiva, conoscenza, comprensione, contestualizzazione

· APPLICAZIONE: analisi di casi, confronti
· PARTECIPAZIONE alle lezioni, dell’impegno e dell’interesse dimostrato verso la disciplina, del percorso di apprendimento effettuato.
ATTIVITA’  DI  RECUPERO  
L’attività  di recupero si  è svolta  secondo le modalità deliberate dal Collegio docenti;  

	Lavoro Estivo :   Ripassare il mercato del lavoro 



	Firma degli studenti :

_____________________________________

_____________________________________


	  DOCENTE (firma) ______________________________________

   DATA ______________________________
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